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IS PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
R DINAS KESEHATAN

JI. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes. musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . drg. MAYA KESUMA SURYA PUTRI, MARS
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RATNA MACHMUD
Jabatan . BUPATI MUSI RAWAS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PE\RTAMA
RATNA MACHMUD drg. MAYA KESUMA SURYA PUTRI, MARS
PEMBINA

NIP. 198112062009032004




"

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No | Sasaran Strategis Utama Indikator Kinerja Utama Target
1 2 3 4
1. |Meningkatnya kondisi Angka Harapan Hidup 69,01 Tahun
kesehatan masyarakat yang |Angka Kematian Ibu 6 Kasus
berkualitas Angka Kematian Bayi 24 Kasus
Prevalensi Stunting 8%
2. |Meningkatnya Tata Kelola Nilai SAKIP Dinas Kesehatan Kabupaten Kesehatan A
Dinas Kesehatan Kabupaten
Musi Rawas Indeks Profesionalitas Dinas Kesehatan Kabupaten Musi Rawas 80
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 105.421.263.181 APBD-P
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Rp. 81.603.074.840 APBD-P
Masyarakat
3. Program Peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp. 1.886.076.150 APBD-P
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman Rp. 329.324.620 APBD-P
5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp. 959.179.000 APBD-P
Total Anggaran Rp. 190.198.917.791
Muara Beliti, = Oktober 2022
BUPATI MUSI RAWAS Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATREN MUSI RAWAS
RATNA MACHMUD drg. MAYA KESUM, SURYA PUTRI, MARS.

PEMBINA
NIP. 1981120620098032004




3§ PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN

J1. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes. musirawaskab go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - drg. MAYA KESUMA SURYA PUTRI, MARS
Jabatan :  SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. MAYA KESUMA SURYA PUTRI, MARS
Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
l\ ;\t
drg. MAYA KESUMA {URYA PUTRI, MARS drg. MAYA KESU RYA PUTRI, MARS
PEMBINA PEMBIN

NIP. 198112062009032004 NIP. 198112062009032004




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS

DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja |Persentase dokumen perencananan dan 100%
dan Keuangan penganggaran yang terbit tepat waktu dan
sesuai peraturan
Persentase dokumen pelaporan kinerja yang 100%
terbit tepat waktu dan sesuai peraturan
Persentase dokumen pelaporan keuangan 100%
yang terbit tepat waktu dan sesuai standar
Persentase dokumen pengelolaan BMD yang 100%
terbit tepat waktu dan sesuai peraturan
Meningkatnya Kompetensi dan Komulatif nilai rata-rata dimensi kompetensi > 80%
kualifikasi ASN Dinas Kesehatan dan kualifikasi ASN Dinas Kesehatan
Meningkatnya Kinerja Individu ASN |Nilai rata-rata dimensi kinerja ASN Dinas > 80%
Dinas Kesehatan Kesehatan
Meningkatnya Kedisiplinan Pegawai |Nilai rata-rata dimensi disiplin ASN Dinas > 80%
Kesehatan
Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan 105.421.263.181 | APBD-P
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota .

drg. MAYA KE

PLT. KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN MUSI RAWAS

\

-
ASURYA PUTRI, MA
PEMRINA
NIP. 198112062009032004

Muara Beliti, Oktober 2022
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN MUSI RAWAS

W

drg. MAYA KESUMA SURYA PUTRI, MARS

PEMBINA
NIP. 198112062009032004




88 PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
J1. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . OKVITALIA SANDRA, SKM., MM
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. MAYA KESUMA SURYA PUTRI, MARS
Jabatan . PIt. KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
;\r
drg. MAYA KBSUMX SURYA PUTRI, MARS AL NDRA, SKM., MM
PEMBI NIP. 198110052006042008

NIP. 198112062009032004




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Sumber Daya Kesehatan Persentase Ketersediaan obat 100%

dan alat kesehatan sesuai
Persentase ketersediaan 100%
fasyankes sesuai standar
Persentase ketersediaan SDMK 100%
yang berkompeten dibidang
kesehatan
Persentase manajemen layanan 100%

kesehatan yang sesuai standar

No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program pemenuhan upaya kesehatan
1 |perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 27.548.367.210 |APBD-P
Program peningkatan kapasitas sumber daya
2 |manusia kesehatan 1.886.076.150 |APBD-P
3 |Program sediaan farmasi, alat kesehatan dan

makanan minuman

329.324.620 |APBD-P

Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN MUSI RAWAS

drg. MAYA KESUMA SNRYA PUTRI, MARS
PEMBI
NIP. 198112062009032004

Muara Beliti, Oktober 2022
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA
KESEHATAN

ALIA SANDRA, SKM.,M.M
NIP. 198110052006042008




| PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
J1. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes.musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. ARINANDA KURNIAWAN
Jabatan :  KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  drg. MAYA KESUMA SURYA PUTRI, MARS
Jabatan :  PIt. KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
t -~
drg. MAYA KESUMA\SURYA PUTRI, MARS dr. ARINANDA KURNIAWAN
PEMBIN NIP. 198901222012121001

NIP. 198112062009032004




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Pelayanan Kesehatan termasuk  |Indeks kepuasan masyarakat 92
pandemi covid-19
No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program pemenuhan upaya kesehatan
perorangan dan upaya kesehatan masyarakat

37.456.975.810 | APBD-P

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

29.495.309.994 | APBD-P

Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN MUSI RAWAS

;\
"SURYA PUTRI, MARS

PEMBINA
NIP. 198112062009032004

drg. MAYA KES

Muara Beliti,

Oktober 2022

KEPALA BIDANG PELAYANAN
KESEHATAN

dr. ARINANDA KURNIAWAN
NIP. 198901222012121001




| PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS KESEHATAN

JI. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes.musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab. go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EDWAR ZULIYAR, SKM., MKM
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. MAYA KESUMA SURYA PUTRI, MARS
Jabatan . Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

K PERTAMA

PIHAK KEDUA Pl

drg. MAYA KESUMAGURYA PUTRI, MARS EDWAR ZULIYAR, SKM., MKM.
PEMBIN NIP. 196909141992031004

NIP. 198112062009032004




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya upaya pencegahan dan Cakupan penemuan kasus
pengendalian (preventif) penyakit menular dan penyakit menular termasuk covid- > 85%
tidak menular termasuk covid - 19 19 dan penyakit tidak menular
Cakupan Imunisasi Dasar .
lengkap (IDL) dan vaksin covid- 100%
Cakupan Surveilans Aktif 3 T
PR 100%
Cakupan kasus penyakit menular
i Pl 100%

yang ditatalaksana sesuai standar

Cakupan kasus penyakit tidak 100%
menular yang ditatalaksana
sesuai standar

Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program pemenuhan upaya kesehatan
perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 8.273.705.620 | APBD-P
Muara Beliti, Oktober 2022
Plt. KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
KABUPATEN MUSI RAWAS PENGENDALIAN PENYAKIT
drg. MAYA KESUMARURYA PUTRI, MARS EDWAR ZUNYAR, SKM., MKM
PEMBINA NIP. 196904141992031004

NIP. 198112062009032004




PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
JI. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes. musirawaskab_go.id MUARA BELITI@musirawaskab_go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. SYARIFAH NADYA ASSAGAF
Jabatan . KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  drg. MAYA KESUMA SURYA PUTRI, MARS
Jabatan : PIt. KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
drg. MAYA K A SURYA PUTRI, MARS dr. SYARIFAH NADYA ASSAGAF
PEMBINA NIP. 1981009032014092002

NIP. 198112062009032004




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya promosi kesehatan termasuk covid{Persentase posyandu aktif 100%
19 (termasuk promosi 5 M, dil)
Persentase Desa siaga aktif/desa 80%
tanggap covid-19
Persentase rumah tangga ber 80%
PHBS (5M)
Persentase upaya kesehatan 100%
keluarga dan gizi
Indeks keluarga sehat 0.8
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program pemenuhan upaya kesehatan
1 perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 8.284.026.200 | APBD-P
Program pemberdayaan masayarakat bidang
2 e 959.179.000 | APBD-P
Muara Beliti, Oktober 2022
Pit. KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG KESEHATAN
KABUPATEN MUSI RAWAS MASYARAKAT

drg. MAYA

A SURYA PUTRI, MARS
PEMBINA
NIP. 198112062009032004

dr. SYARIFAHHNADYA ASSAGAF
NIP. 1981009032014092002




' PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
J1. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IDA FAJRIANTI, SKM., MAP
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. MAYA KESUMA SURYA PUTRI, MARS
Jabatan . SEKRETARIS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
drg. MAYA KERUMA SURYA PUTRI, MARS IDA FAJRIANTI, SKM., M.A.P
PEMBIN NIP. 197910062006042017

NIP. 198112062009032004




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN EVALUASI
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tersedianya dokumen perencanaan dan Jumlah dokumen perencanaan |7 Dokumen

penganggaran yang tepat waktu dan sesuai
peraturan

dan penganggaran yang terbit
waktu dan sesuai dengan

2 |Tersedianya dokumen peloporan kinerja yang Jumlah dokumen peloporan 6 dokumen
terbit tepat waktu dan sesuai peraturan kinerja yang terbit tepat waktu
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah APBD-P
Kabupaten/Kota 243.201.200
Muara Beliti, Oktober 2022

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN MUSI RAWAS

7

drg. MAYA KESUMA SURYA PUTRI, MARS
PEMBINA
NIP. 198112062009032004

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

DAN EVALUASI

o

IDA FAJRIANTI, SKM.,M.A.P

NIP. 197910062006042017




| PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN

J1. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DIES ALAWIYAH, AMG
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. MAYA KESUMA SURYA PUTRI, MARS
Jabatan :  SEKRETARIS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
o &"4{(
drg. MAYA A SURYA PUTRI, MARS DIES ALAWIYAH, AMG.
PEMBINA NIP. 198001262006042005

NIP. 198112062009032004




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

drg. MAYA K MA SURYA PUTRI, MARS
MBINA

NIP. 198112062009032004

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
2 3 4
1 |Terlaksananya pengembangan kompetensi bagi |Jumlah SDM yang lulus diklat 510 orang
SDM teknis
2 [Terlaksananya pelayanan administrasi dan umum |Jumlah dokumen administrasi 5 dokumen
mendukung kinerja ASN persuratan yang dikelola sesuai
SOP
Jumlah dokumen administrasi 10 dokumen
kepegawaian yang dikelola
sesuai SOP
3 |Tersedianya sarana prasarana yang mendukung |Jumilah pengadaan sarana 4 jenis
kinerja ASN prasarana sesuai RKBMD dan
aturan PBJ
Jumiah pemeliharaan sarana 4 jenis
prasarana sesuai RKBMD dan
aturan PBJ
4 |Terlaksananya fasilitas penyusunan dan penilaian |Jumlah sasaran kinerja pegawai 744 ASN
kinerja pegawai dan capaian kinerja pegawai
bulanan yang dikompilasi
5 |Terlaksananya monitoring dan evaluasi Jumlah laporan monev 4 laporan
penerapan kode etik dan aturan disiplin pegawai |kedisiplinan dan penerapan kode
etik
6 |Terlaksananya rekapitulasi absensi Jumlah laporan rekapitulasi 12 laporan
absensi
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota 1.619.759.772 |APBD-P
Muara Beliti, Oktober 2022
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KABUPATEN MUSI RAWAS KEPEGAWAIAN

DIES ALAWIYAH, AMG
NIP. 1980012006042005




| PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS
DINAS KESEHATAN

JI. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes. musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EMA PUSPITA SARI, S.ST
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  drg. MAYA KESUMA SURYA PUTRI, MARS
Jabatan :  SEKRETARIS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\ 41
drg. MAYA KES SURYA PUTRI, MARS EMA PUSPITA SARI, S.ST
PEMBINA NIP. 199007182014032001

NIP. 198112062009032004




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya verifikasi dokumen penatausahaan Jumlah dokumen penatausahaan 3 laporan
keuangan keuangan
2 |Tersediannya dokumen pelaporan keuangan yang Jumlah dokumen pelaporan 2 laporan
terbit tepat waktu dan sesuai standar akuntansi keuangan yang terbit tepat waktu
dan sesuai standar akuntansi
pemda
Jumlah dokumen laporan BMD yang| 2 laporan
terbit tepat waktu dan sesuai
peraturan
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 . .
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 74.062.992 215 | APBD-P
Kabupaten/Kota
Muara Beliti, Oktober 2022

drg. MAYA KESUMA

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN MUSI RAWAS

W

PEMBMWA
NIP. 198112062009032004

RYA PUTRI, MARS

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DAN ASET

]

EMA PUSPITA SARI, S.ST
NIP. 199007182014032001




| PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
J1. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes. musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IWAN ADIPUSPITO, SKM
Jabatan . KEPALA SEKSI FASILITAS PELAYANAN KESEHATAN DAN ALKES

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : OKVITALIA SANDRA, SKM., MM
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
OKVITALIA SANDRAM, SKM., MM IWAN ABIPUSPITO, SKM
PENATA TINGKAT I NIP. 197806152010011023

NIP. 198110052006042008




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI FASILITAS PELAYANAN KESEHATAN & ALAT KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya pengadaan, peningkatan, Jumlah fasyankes yang 75%
perbaikan fasyankes puskesmas/pustu dan memenuhi standar dan akreditasi
jaringanya sesuai standar termasuk fasilitas covid-
2 |Tersedianya pemenuhan alat kesehatan sesuai  |Jumlah jenis alat kesehatan 75%
standar yang memenuhi standar
3 |[Terselenggaranya evaluasi dan validasi data Jumlah evaluasi dan validasi data 4 kali
kebutuhan fasyankes dan alkes kebutuhan fasyankes dan alkes
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Program pemenuhan upaya kesehatan
perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 27.384.305.210 (APBD-P

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA
KESEHATAN

ALIA SANDRA, SKM.,M.M
PENATA TINGKAT |
NIP. 198110052006042008

Muara Beliti, Oktober 2022
KEPALA SEKSI FASILITAS PELAYANAN
KESEHATAN DAN ALAT KESEHATAN

IWAN ADIPUSPITO, SKM
NIP. 197806152010011023




| PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
J1. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SULAIMAN, SSi, Apt.
Jabatan . KEPALA SEKSI KEFARMASIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . OKVITALIA SANDRA, SKM., MM
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

TALIA SANDRAM, SKM., MM ULAIMAN, SSi, Apt.
PENATA TINGKAT | NJP. 197605212006041006

NIP. 198110052006042008




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KEFARMASIAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4
1 |Tersedianya Obat-obatan dan perbekalan Cakupan ketersediaan obat 95%
kesehatan yang dibutuhkan termasuk pasien generik
covid-19
Cakupan ketersediaan obat 95%
essensial
2 |Terselenggaranya pengawasan obat dan Cakupan pengelola industri 100%
makanan rumah tangga pangan (IRTP)
yang tersertifikasi.
Cakupan sarana yang melakukan 100%
pelayanan kefarmasian sesuai
standar
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Program pemenuhan upaya kesehatan
perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 164.062.000 | APBD-P
2 |Program sediaan farmasi, alat kesehatan dan
makanan minuman 329.324.620 | APBD-P
Muara Beliti, Oktober 2022

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA
KESEHATAN

KVITALIA SANDRA, SKM.,M.M
PENATA TINGKAT |
NIP. 198110052006042008

KEPALA SEKSI KEFARMASIAN

ULAIMAN, Ssi.,Apt.
. 197605212006041006




' PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
J1. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes.musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif | transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YULI ZULAIKHA, SKM
Jabatan : KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . OKVITALIA SANDRA, SKM., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ITALIA SANDRAM, SKM., MM YULI ZULAIKHA, SKM
PENATA TINGKAT | NIP. 198107162005012009

NIP. 198110052006042008




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Terselenggaranya standarisasi tenaga kesehatan |Jumlah tenaga kesehatan yang | 2100 Nakes
memiliki SIP
Terselenggaranya evaluasi dan validasi data Jumlah tenaga kesehatan yang |35 orang
kebutuhan fasyankes, alkes dan tenaga ditingkatkan kompetensinya
kesehatan
Jumlah evaluasi dan validasi data 4 kali
tenaga kesehatan
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Program peningkatan kapasitas sumber daya
manusia kesehatan 1.886.076.150 | APBD-P
Muara Beliti, Oktober 2022
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KEPALA SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA

KESEHATAN

OKVITALIA SANDRA, SKM.,M.M
PENATA TINGKAT |
NIP. 198110052006042008

KESEHATAN (SDMK)

YULI ZULAIKHA, SKM
NIP. 198107162005012009




| PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
JI. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www dinkes musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVA ATIKA, SE., MM.
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN DAN RUJUKAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. ARINANDA KURNIAWAN
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
dr. ARINANDA KURNIAWAN NOVA ATIKA, SE., MM
PENATA TINGKAT | NIP. 198011012003122002

NIP. 198104072006042025




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER DAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terselenggaranya pelayanan kesehatan khusus . .
dan kegawatdaruratan Jumlah kasus rujukan yang ditang{ 5 kasus
Jumlah calon jamaah haji yang dil§ 153 orang
Cakupan pasien yang di rujuk
sesuai standar 3 kasus
2 |Terselenggaranya penatalaksanaan penyakit
menular dan tidak menular Jumlah kasus yang terkontrol 5 kasus
Cakupan pasien yang di rujuk 5 kasus
sesuai standar
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program pemenuhan upaya kesehatan
1 |perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 5.715.224.120 | APBD-P
Muara Beliti, QOktober 2022
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
KESEHATAN DAN RUJUKAN
dr. ARINANDA KURNIAWAN NOVA ATIKA, SE., MM
PENATA TINGKAT | NIP. 198011012003122002

NIP. 198901222012121001




# PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
JI. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes. musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MELIYANTI, AMd. Keb., SKM
Jabatan : KA. SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER DAN TRADISIONAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © dr. ARINANDA KURNIAWAN
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
dr. ARINANDA KURNIAWAN MELIYANTI, AMd.Keb, SKM
PENATA TINGKAT | NIP. 198104072006042025

NIP. 198104072006042025




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER DAN TRADISIONAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terlaksananya jenis pelayanan kesehatan primer |Jumlah dan jenis pelayanan 6 jenis
kesehatan primer
Terselenggaranya pelayanan kesehatan Jumlah dan jenis pelayanan 2 jenis
tradisional kesehatan tradisional
Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program pemenuhan upaya kesehatan
perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 180.000.000 | APBD-P
Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 20495309994 | APBD-P
Kabupaten/Kota

KEPALA BIDANG PELAYANAN
KESEHATAN

dr. ARINANDA KURNIAWAN
PENATA TINGKAT |
NIP. 198901222012121001

Muara Beliti, Oktober 2022
KEPALA SEKSI PELAYANAN PRIMER
DAN KESEHATAN TRADISIONAL

il

MELIYANTI, Amd.Keb,SKM., MKM

NIP. 198901222012121001




| PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
JI. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes. musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab. go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FENNY EVRITA, S.ST.,M.KES.
Jabatan . KEPALA SEKSI PENINGKATAN MUTU, AKREDITASI DAN JAMINAN
KESEHATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. ARINANDA KURNIAWAN
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
dr. ARINANDA KURNIAWAN FENNY EVRITA, S.ST.,M.KES.
PENATA TINGKAT | NIP. 198805292014032002

NIP. 198104072006042025




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENINGKATAN MUTU, AKREDITASI DAN JAMINAN MUTU
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya pelayanan kesehatan yang Jumlah Fasilitas Kesehatan yang 19
bermutu terakreditasi utama Puskesmas
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program pemenuhan upaya kesehatan
1 |perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 31.561.751.600 | APBD-P
Muara Beliti, Oktober 2022

KEPALA BIDANG PELAYANAN
KESEHATAN

dr. ARINANDA KURNIAWAN
PENATA TINGKAT |
NIP. 198901222012121001

KEPALA SEKSI PENINGKATAN MUTU,
AKREDITASI DAN JAMINAN MUTU

FENNY EVRITA, S.ST., M.KES
NIP. 198805292014032002




| PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
JI. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ARI'WINARKO, SKM.,M.KES
Jabatan : KA. SEKSI SURVEILANS, IMUNISASI DAN KESEHATAN KHUSUS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . EDWAR ZULIYAR, SKM.,MKM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA

NIP. 198301102006

NIP. 196909141992031004




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI SURVEILANS, IMUNISASI DAN KESEHATAN KHUSUS
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terselenggaranya surveilance Jumlah laporan surveilance serta | 3 laporan
pandemi covid-19
Jumlah KLB yang ditanggulangi < 7 KLB
24 jam
2 |Terlaksananya imunisasi dasar dan vaksin anti  [Jumlah desa UCI 199 desa
covid-19
Jumlah masyarakat yang divaksin| 7566 bayi,
7204 baduta,
dan 75720
Jumlah masyarakat yang di 308524
vaksin covic-19
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program pemenuhan upaya kesehatan
1 |perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 2.531.609.020 | APBD-P
Muara Beliti, Oktober 2022
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KEPALA SEKSI SURVEILANS, IMUNISASI
PENGENDALIAN PENYAKIT DAN K ATAN KHUSUS
EDWAR ZULIYAR, SKM., MKM ARI WINARKO, SKM., ES
PEMBINA NIP. 198301102006041003

NIP. 196909141992031004




# PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
J1. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes.musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . dr. ARNIS ASMARA DEWI
Jabatan . KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
TIDAK MENULAR

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDWAR ZULIYAR, SKM.,MKM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
EDWAR ZULIYAR, SKM.,MKM dr. ARNIS ASMARA DEWI
PEMBINA NIP. 198706072014112001

NIP. 196909141992031004




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TIDAK MENULAR DAN KESEHATAN JIWA

DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya penemuan kasus penyakit tidak |Jumlah penemuan kasus penyakit| 3 kasus
menular tidak menular
2 |Terlaksananya tatalaksana kasus penyakit tidak |Terlaksananya tatalaksana kasus 3 kasus
menular penyakit tidak menular
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program pemenuhan upaya kesehatan
1 |perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 555.255.000 | APBD-P
Muara Beliti, Oktober 2022

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT

EDWAR ZULI , SKM., MKM
PENMBINA
NIP. 196909141992031004

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR

dr. ARNIS ASMARA DEWI
NIP. 198706072014112001




PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
JI. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes. musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . IWAN JOKO, S.KEP,NERS. M.KM
Jabatan . KA. SEKSI PENCEGAHAN & PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . EDWAR ZULIYAR, SKM.,MKM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjghji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

IWAN JOKO. S.K::,YHS.,M.KM

NIP. 197402172003121001

\

NIP. 196909141992031004




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya penemuan kasus penyakit Jumlah penemuan kasus penyakit| 2 kasus
menular termasuk Covid 19 menular
Jumlah kasus potensial wabah 23 kasus
(KLB)
2 |Terlaksananya tatalaksana kasus penyakit Jumlah tatalaksana kasus 3 kasus
menular penyakit menular sesuai standar
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program pemenuhan upaya kesehatan
1 |perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 5.186.841.600 | APBD-P
Muara Beliti, Oktober 2022

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT

EDWAR ZULI , SKM., MKM
PEMNINA
NIP. 196909141992031004

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

-

IWAN JOKO, S.KEP.,NERS.,M.KM
NIP. 197402142003121001




| PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
JI. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab_go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYARIFATUL AINI, S.ST
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. SYARIFAH NADYA ASSAGAF
Jabatan :  KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PHMAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dr. SYARIFAl NADYA ASSAGAF SYARIFATUL AINI, S.ST
PEMBINA TINGKAT | NIP. 196906{14200512005

NIP. 1981009032014092002



LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya KIE yang dilaksanakan termasuk |Jumlah Frekuensi penyuluhan 199 desa
covid-19 kesehatan yang dilaksanakan
termasuk covid-19 -
dibina 1 tatanan
2 |Tersedianya jenis dan pengembangan UKBM Jumlah Jenis UKBM 317 posyandu
termasuk covid-19
Jumlah Pengembangan UKBM  |199 pos ukbm
(termasuk post covid-19)
3 |Terlaksananya program PIS-PK termasuk covid-1{Jumlah pembinaan yang 2 pembinaan
dilaksanakan
Total Coverage 19 puskemas
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program pemenuhan upaya kesehatan
1 |perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 1.040.815.800 | APBD-P
Program pemberdayaan masayarakat bidang
2 eaahaian 959.179.000 | APBD-P
Muara Beliti, Oktober 2022

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. MUSI RAWAS

dr. SYARIFAH NADYA ASSAGAF
PEMBINA TINGKAT |
NIP. 1981009032014092002

KA. SEKSI PROMOSI KESEHATAN
DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

i

(

!

MUHAMMAD HARLI, AM.Kep,.SKM, M.Kes
NIP. 19880422009031001




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya upaya pelayanan kesehatan Persentase ibu hamil 95%
keluarga termasuk covid 19 mendapatkan pelayanan
antenatal sesuai standar
Persentase ibu bersalin yang 90%
mengerti pelayanan kesehatan
Persentase balita mendapatkan 90%
pelayanan kesehatan sesuai
Persentase usia pendidikan dasar 90%
mengertil pola hidup sehat
Persentase usia produktif 95%
mendapatkan informasi
Persentase usia 60 tahun yang 90%
mengerti skrining kesehatan
Terlaksananya upaya perbaikan gizi masyarakat |Persentase gizi buruk yang 100%
termasuk covid 19 ditangani
Persentase balita stunting yang 100%
ditangani
Persentase balita wasting yang 100%
ditangani
Persenatase Ibu hamil KEK dan 100%
anemia yang ditangani
Persentase balita dengan gizi 100%
berlebih
Prevalensi stunting 8%
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program pemenuhan upaya kesehatan
1 |perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 6.229.507.600 [ APBD-P
Muara Beliti, Oktober 2022

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. MUSI RAWAS

dr. SYARIFAH™NADYA ASSAGAF

PEMBINA

NIP. 1981009032014092002

KA. SEKSI KESEHATAN KELUARGA
DAN GIZI MASYARAKAT

SYARIFATUL AINI, S.ST
NIP. 196906142005012005




| PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
J1. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes.musirawaskab. go.id MUARA BELITI@musirawaskab.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD HARLI, AM.Kep., SKM. M.Kes
Jabatan :  KEPALA SEKSI PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. SYARIFAH NADYA ASSAGAF
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/
/ .
Dr. SYARIFAHINADYA ASSAGAF MUHAMMAD HARLI, AM.Kep., SKM.,M.Kes

PEMBINA TINGKAT | NIP. 19880422009031001




% PEMERINTAH KABUPATEN MUSI RAWAS

DINAS KESEHATAN
JI. Pangeran Moehamad Amin Komp. Pemda Kabupaten Musi Rawas
Telp. (0733) 4550076 Fax. (0733) 45077
www.dinkes. musirawaskab.go.id MUARA BELITI@musirawaskab go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

Dalam rangka menwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAOLUB DALIMUNTHE, SKM
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA
DAN OLAHRAGA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. SYARIFAH NADYA ASSAGAF
Jabatan :  KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muara Beliti, Oktober 2022

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

B DALIMUNTHE, SKM
196710171994031007

Dr. SYARIFAH NADYA ASSAGAF
PEMBINA TINGKAT |




LAMPIRAN PERJANJIAN PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN OLAHRAGA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN MUSI RAWAS

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terselenggaranya tingkat pembinaan kualitas dan Jumlah pembinaan kualitas 4 kali
pemukiman (air bersih, sanitasi, dan persampahan) |lingkungan dan pemukiman dan KK
bersanitasi layak dan bebas sampah
Terselenggaranya pembinaan dan pengawasan TTU |Jumlah pasar, rumah ibadah, 3 pasar, 54
termasuk covid-19 terminal, taman dan fasilitas publik  {rumah ibadah,
lainnya yang memenuhi sarah 1 taman, 32
kesehatan Rumah
Terlaksananya Pembinaan pekerja formal & Informal |Jumiah Pos UKK terbina dan jumlah [19 Pos UKK

perusahaan yang melakukan
kerjasama

2 Perusahaan

Terlaksananya Kegiatan Kesehatan Olahraga Jumlah SD yang dlakukan 10 SD, 1 kali
pengukuran Kebugaran dan Jumlah |pengukuran
calon jemaah haji yang diukur CJH
kebugarannya

No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program pemenuhan upaya kesehatan

1 |perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 1.013.702.800 | APBD-P
Muara Beliti, Oktober 2022

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN KAB. MUSI RAWAS

dr. SYARIF ADYA ASSAGAF
PEMBINA TINGKAT |
NIP. 1981009032014092002

KA. SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN
KESEHATAN KERJA & OLAHRAGA

M

ALIMUNTHE,

SKM

1 196710171994031007




